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Notificando a los Q>
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administradores escolares parents’place

) ) of Maryland
sobre inquietudes de acoso

administradores escolares sobre su preocupacion por el acoso basado en la discapacidad del nifio.

' Por escrito, dirija la notificacion a una persona especifica y pongale fecha la carta.
Vea el formulario proporcionado por MSDE y devuélvalo al director de la escuela de

( A continuacion se sugieren 10 pasos a seguir cuando los padres deciden notificar formalmente a los
' ' su hijo. Formulario de Denuncia por Acoso, Hosigamiento o Intimidacion (2023-2024).

Escriba la carta a una persona que tenga la autoridad para investigar y la autoridad
para corregir el error.

Tenga en cuenta en su carta que el distrito escolar recibe asistencia financiera federal
lo que significa que debe seguir las leyes de discriminacion.

Comparta lo que le pasoé a su hijo y maténgase a los hechos descritos. Explique como
trataron injustamente a su hijo.

Indique que sabe que el distrito escolar tiene control tanto sobre el lugar de la
discriminacién como sobre el personal escolar involucrado.

Explique que la discriminacion no fue sélo una vez sino que fue grave y ocurrio
muchas veces.

Explique como la discriminacion excluy6 a su hijo de continuar participando en la
escuela o le nego los beneficios a los que tienen acceso otros estudiantes en la escuela.

Explique, lo mejor que pueda, qué le gustaria que hiciera la escuela para detener la
discriminacion o para compensar (remediar) el dafio que la discriminacion le ha
‘causado a su hijo.

Solicite una copia de un procedimiento de quejas del distrito escolar segtin la Seccion
504 (incluso si su hijo tiene un IEP segtn IDEA). No tener esta informacion puede
resultar en discriminacion continua.

' Indique que si la persona que recibe esta carta no investiga o no toma medidas
correctivas efectivas, puede reclamar que el distrito mostrd indiferencia deliberada
hacia la discriminacion.

*Usted podria agregar una fecha en la que espera recibir noticias del distrito con respecto a su carta.

Adaptado de los “10 pasos para presentar una queja exitosa” (“10 steps to making a successful complaint”) del abogado
Reed Martin. Esta informacion es educativa y no pretende ser asesoramiento legal. BH5. Notifying School Administrators
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https://marylandpublicschools.org/about/Documents/DSFSS/SSSP/Bullying/BullyingReportingFormES.pdf
https://www.spedlawyers.com/wp-content/uploads/2012/08/BP-5.pdf#:~:text=The%20following%20are%2010%20suggested%20steps%20to%20follow,to%20a%20specific%20person%20and%20date%20the%20letter.

